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4@ Le métier, les objectifs de la formation et les compétences visées
Y

Métier : A l'issue de la formation, le stagiaire sera

Le titulaire de ce CAP fabrique tout ou partie capable de:

d'un produit (coupe, assemblage, repassage,
finition). Il décode des données techniques
pour la réalisation d'un vétement (patrons,
plans de coupe). Il organise le poste de travail
pour le piquage ou la finition. Il assure une
maintenance simple du matériel.

o Effectuer les opérations de préparation de
coupe
Mettre en ceuvre les matériels
Effectuer les opérations d'assemblage,
montage, de fraction et de repassage
o Contrdler la qualité a tous les stades de la
Objectifs : fab‘ricati'o n .
o Maintenir le matériel en état de marche

Acquérir des bases théoriques et pratiques de
couture pour accomplir les taches nécessaires a
la réalisation unitaire d'un vétement, en se
référant a des données et en analysant des
situations.
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#*l Contenus

BCO1 : Analyse d'exploitation de données esthétiques et techniques

Lire, décoder, sélectionner et classer les informations - Participer a la construction des éléments du modéle -
Effectuer les opérations de préparation de la coupe

BCO2 : Mise en ceuvre de la fabrication de tout ou partie d'un vétement

Régler, mettre en ceuvre et maintenir en état les matériels - Appliquer une organisation au poste de travail -
Effectuer les opérations de coupe et d'entoilage - Effectuer les opérations de préparation a l'essayage -
Réaliser les opérations d’assemblage, de montage, de finition et de repassage - Controler la qualité a tous les
stades de fabrication - Transmettre des informations - S‘intégrer dans une équipe

BCO6 : Prévention-santé-environnement

Appliquer une méthode d’analyse d’'une situation de la vie professionnelle ou quotidienne et d’'une
documentation - Mettre en relation un phénomeéne physiologique, un enjeu environnemental, une disposition
réglementaire, avec une mesure de prévention - Proposer une solution pour résoudre un probleme lié a la
santé, I'environnement ou la consommation et argumenter un choix - Communiquer a I"écrit et a l'oral avec
une syntaxe claire et un vocabulaire technique adapté - Agir face a une situation d'urgence

&\ Public concerné €=y Tarif

. . 7833€uros
Tout public pouvant signer un contrat

d’apprentissage : 16-29 ans (hors exception, nous ;,3 Financements

consulter)
OPCO

M Prérequis

Avoir un diplébme de niveau 3 (CAP) minimum o Lieu
p Modalités d'acces Lycée Sonia Delaunay

121 rue de la Mitterie

Dossier de candidature complété+ Justificatif du 59160 Lomme

dernier dipl6me obtenu
X Délai d'acces 2 la formation ﬂj Intervenants

Intégration possible jusqu’a début décembre Formateurs experts dans le domaine.
é_g Méthodes et modalités d’évaluation . [ Durée de la formation

Evaluation en cours de formation. 420 heures en centre (12 semaines)

Heures en entreprise en fonction de

. . . votre contrat d’apprentissage
@ Personne en situation de handicap PP &

(max Tan)
Nos référents handicap sont a votre écoute pour
I"analyse de vos besoins spécifiques et 5
I'adaptation de votre formation. @ Réunions d’informations

* . . collectives
=il Modalité de formation :

Alternance Présentiel / Distanciel / Entreprise Nous consulter

Pour + d’infos

*Selon votre profil et vos acquis, la durée et le prix de la prestation peuvent varier. Ce tarif est indicatif et non contractuel. Pour une réponse sur-mesure, contactez-nous.

Réseau des GRETA Hauts-de-France - AdobeStock — Consultez nos conditions générales de ventes sur monavenirpro-hdf.fr/cgyv

Retrouvez I'ensemble de nos dates de sessions et de réunions d’information collectives sur : ﬂ g m

C@ Contactez-nous

GRETA Lille Métropole Caroline Debril Marie Slembrouck

Conseillére en Formation Professionnelle Assistante de formation

@ Contact.greta-lille@ac-lille.fr @Caroline.debriI@ac-lille.fr @ Marie.slembrouckl@ac-lille.fr
¢, 0658458685

& 0320746710 . 0646107007
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